FRUH & PARTNER

INFORMATION UBER DEN UMGANG MIT
MOGLICHEN INTERESSENKONFLIKTEN

Vermdgensverwaltungsgesellschaften versuchen die Interessen ihrer Kunden, Aktionare und Mitar-
beiter zu wahren und in Einklang zu bringen. Trotzdem lassen sich Interessenkonflikte bei Vermo-
gensverwaltungsgesellschaften, die fiir ihre Kunden eine Vielzahl von qualitativ hochwertigen Finanz-
dienstleistungen erbringen, nicht immer véllig ausschliessen. In Ubereinstimmung mit Art. 20 des
Vermodgensverwaltungsgesetzes (VVG) und Art. 12 b der Vermoégensverwaltungsverordnung (VVO)
informieren wir Sie daher nachfolgend Uber unsere Vorkehrungen zum Umgang mit mdglichen Inte-
ressenkonflikten.

Interessenkonflikte kdnnen sich ergeben zwischen unserer Gesellschaft, anderen Unternehmen un-
serer Gruppe, unserer Geschaftsleitung, unseren Mitarbeitern, unseren vertraglich gebundenen Ver-
mittlern oder anderen Personen, die mit uns verbunden sind, und unseren Kunden oder zwischen
unseren Kunden.

Um zu vermeiden, dass sachfremde Interessen zum Beispiel die Beratung, Auftragsausfiihrung, die
Vermodgensverwaltung oder Finanzanalyse beeinflussen, haben wir uns und unsere Mitarbeiter auf
hohe ethische Standards verpflichtet. Wir erwarten jederzeit Sorgfalt und Redlichkeit, rechtmas-
siges und professionelles Handeln, die Beachtung von Marktstandards und insbesondere immer die
Beachtung des Kundeninteresses.

Um mdgliche Interessenkonflikte von vorneherein zu vermeiden, haben wir unter anderem folgende
Massnahmen getroffen:

- Schaffung einer Compliance-Funktion in unserer Firma, welche fir die Identifikation, Ver-
meidung und das Management mdglicher Interessenkonflikte zustdndig ist und welche an-
gemessene Massnahmen ergreift, sofern diese notwendig sind;

- Schaffung organisatorischer Verfahren zur Wahrung des Kundeninteresses in der
Anlageberatung und der Vermdégensverwaltung, z.B. durch Genehmigungsverfahren fir
neue Produkte;

- Regelungen Uber die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen sowie deren
Offenlegung;

- Die Abgrenzung von Geschaftsbereichen voneinander und gleichzeitige Steuerung des In-
formationsflusses untereinander (Schaffung von Vertraulichkeitsbereichen);

- alle Mitarbeitenden, bei denen im Rahmen ihrer Tatigkeit Interessenkonflikte auf-
treten kénnen, werden identifiziert und sind zur Offenlegung all ihrer Geschafte in
Finanzinstrumente verpflichtet;
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- eine Regelung beziliglich der Eigengeschéfte unserer Organe und Mitarbeiter;

- Regelung Uber die Annahme von Geschenken und sonstigen Vorteilen durch unsere Mitar-
beiter;

- Bei Ausfiihrung von Auftragen handeln wir gemass unserer Best-Execution-Policy bzw. der
Weisung des Kunden;

- Hohere Geblihreneinnahmen flihren nicht automatisch zu mehr Lohn;

- eine laufende Kontrolle aller Geschafte unserer Mitarbeiter;

- Laufende Schulungen unserer Mitarbeiter.

Interessenkonflikte, die sich nicht vermeiden lassen sollten, werden wir gegenliber den betroffenen
Kunden vor einem Geschaftsabschluss oder einer Beratung offenlegen.

Auf die folgenden Punkte méchten wir Sie speziell hinweisen:

Wir bezahlen zum Teil Provisionen an Dritte, die uns Kunden zufiihren. Im Einzelnen zahlen wir i.d.R.
folgende Provisionen: jahrlich 20% der durch uns eingenommen fixen Vermdégensverwaltungsgebih-
ren. Diese Provisionen werden von den Dritten zur Verbesserung der Qualitat ihrer Dienstleistungen
gegenlber den Kunden verwendet. Der Kunde wird Uber die Provisionszahlung und deren Hoéhe in-
formiert.

Im Rahmen der unabhangigen Anlageberatung (Art. 16 Abs. 4 VVG) sowie der Portfolioverwaltung
(Art. 16 Abs. 5 VVG) ist es uns nicht gestattet, flir die Erbringung der Dienstleistung an die Kunden
Gebiihren, Provisionen oder andere monetdre oder nicht-monetare Vorteile einer dritten Partei an-
zunehmen und zu behalten. Sollte die Gesellschaft monetdre Zuwendungen erhalten, so werden jene
in vollem Umfang an den Kunden weitergeleitet. Die Gesellschaft wird den Kunden diesfalls tber die
weiter geleiteten monetdren Zuwendungen informieren. Kleinere nicht-monetare Vorteile, die die
Servicequalitat fir den Kunden verbessern kdnnen und die von ihrem Umfang und ihrer Art her die
Kundeninteressen nicht beeintrachtigen, sind grundsatzlich zuldssig und werden durch die Gesell-
schaft dem Kunden gegenilber offengelegt.

Eine nicht unabhangige Anlageberatung wird nicht angeboten.

Auch in von uns erstellten oder verbreiteten Finanzanalysen informieren wir tUber relevante potenzi-
elle Interessenkonflikte.

Auf IThren Wunsch werden wir Ihnen weitere Einzelheiten zu diesen Grundsatzen zur Verfligung stel-
len.

Stand: 31.05.2022

POSTFACH 765 T+423 3779977
SCHAANERSTRASSE 29 F+423 3779978
9490 VADUZ INFO@FPARTNER.LI

MWST.-NR. 58102
LIECHTENSTEIN WWW.FPARTNER.LI UID: CHE-296.345.062



